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CONCURSO MIXTO
CH-CM-009-2025
19 de junio 2025

La Unidad de Capital Humano realiza el concurso interno para proveer el cargo de Auditor Junior a
desempeiarse en la Auditoria Interna bajo las condiciones que detallan en este documento.

I. VACANTE

La plaza actualmente vacante destinada a proveerse es la siguiente:

Nombre de Puesto Ne de | Direccion Nivel de |Ia
Vacantes Escala
Auditor Junior 1 Auditoria Interna 2

Il. PERFIL DE SELECCION

a) Objetivos del puesto:

Apoyar en el cumplimiento de los estudios de auditoria establecidos en el Plan de Trabajo Anual, en
conformidad con la Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo, sus reformas y su reglamento, evaluando
informacién, cumplimiento de reglamentos, aplicacién de normativa interna, externa e indicadores y en
general la evaluacién del sistema de control interno, ejecutando pruebas y completando papeles de
trabajo, bajo la supervisidon del Auditor(a) Senior, de acuerdo con los lineamientos y guias emitidas por el
Auditor(a) General.

b) Funciones del puesto:

- Desarrollar junto al Auditor Senior el trabajo de campo para cada asignacion, dando cuenta a el
Auditor(a) General.

- Seguir la metodologia establecida en la Auditoria Interna.

- Desarrollar, junto con el Auditor Senior, el plan de trabajo de cada asignacién, en sus fases de
Planificacidn, Ejecucién y de Comunicacién de los trabajos de auditoria, usando los instrumentos y la
metodologia establecida por el Auditor(a) General, segin se detalle en la asignacidn correspondiente.

- Cumplir los procedimientos y directrices emitidos para cada asignacion.

- Desarrollar los papeles de trabajo de las asignaciones y lograr que la evidencia sea suficiente, competente
y apropiada.

- Identificar problemas y comunicarlos en forma oportuna, al Auditor Senior.

- Desarrollar y confeccionar, los informes, notas u otros instrumentos, de acuerdo con la metodologia
establecida por el Auditor(a) General.
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- Cumplir y desarrollar los procedimientos, de los programas y las indicaciones establecidas para el
desarrollo de cada asignacidn, segun lo establezca el Auditor(a) General.

- Realizar las presentaciones de los informes y notas de auditoria, segun la metodologia establecida en la
Auditoria Interna.

- Cumplir todas las instrucciones, los instrumentos, la metodologia y politicas que establezca el Auditor(a)
General y seguir los lineamientos que le indique el Auditor Senior, los cuales estaran alineados con esas
disposiciones. En caso de las politicas Institucionales que no se contrapongan con la funcidn de auditoria,
situacion que deberd ser vista o definida por el Auditor General, debera cumplirlas fielmente.

- Desarrollar recomendaciones propuestas en los informes de auditoria y notas preventivas, mismas que
deberdn estar alineadas a las directrices y disposiciones establecidas por el Auditor(a) General, de acuerdo
con un enfoque creativo de agregar valor a la institucién, mismas que deberdn ser orientadas también al
uso intensivo de herramientas y sistemas electrénicos del Sistema de Banca para el Desarrollo.

- Debera cumplir el cronograma de trabajo, en tiempo y forma, que esta incluido en el Plan de trabajo
anual de la Al, de tal forma que si se presentasen eventuales desviaciones deberd informar de inmediato
al auditor Senior para que se tomen medidas para hacer ajustes oportunos a esa planificacion.

- Cumplir e desarrollar las guias de auditoria para operadores financieros, proyectos y otros, establecidos
en la Al. En caso de que se presente alguna desviacién deberd informarlo de inmediato para que se tomen
las medidas y soluciones del caso, al Auditor Senior.

- Debera desarrollar, junto con los auditores Senior, todo el proceso de auditoria segun las directrices y
lineamientos del Auditor(a) General.

- Deberan cumplir con los reportes de tiempo mensual y los controles de trabajo diario y reportes
mensuales, en tiempo y forma, segun lo disponga el Auditor(a) General. Ademas, deberd presentar sus
propios reportes de tiempo mensual, controles de trabajo diario y reportes mensuales, coordinando lo
gue corresponda con el Auditor Senior.

- Participar activamente en las reuniones que correspondan en el desarrollo de su trabajo, cumpliendo las
politicas y procedimientos que para tal fin ha establecido en la Auditoria Interna.

- Debera cumplir fielmente con lo que establece el Reglamento de la Auditoria Interna.

- Apoyar el trabajo desarrollado por el Auditor Senior, segun lo disponga el Auditor(a) General.

- Desarrollar otras actividades que complementen el trabajo a desarrollar anualmente en el area de
auditoria, segun lo disponga el Auditor(a) General.
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c) Competencias

COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES
Competencia Nivel Descripcion

Capacidad para adaptarse de forma rapida y eficiente a los
cambios del entorno (situaciones, personas, estructuras,
herramientas, metodologias, estrategias, etc.), aceptando los
cambios positiva y constructivamente, modificando si fuese
necesario la propia conducta para alcanzar determinados
objetivos.

Capacidad de adelantarse a las necesidades de los demas,
tomando decisiones oportunas al respecto. Disposicién de

actuar de forma proactiva, mediante acciones concretas,
buscando nuevas oportunidades y/o soluciones a problemas.

Adaptabilidad Avanzado

Iniciativa Profesional

Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia en
decisiones importantes, necesarias para responder a las
. . necesidades del cliente y superar a los competidores.
Orientacion a | \ 1 Capacidad de administrar los procesos de manera que no
resultados interfieran con la consecucién de los resultados esperados.

Compromiso con las metas finales de un proceso, mas alla de la
ejecucion de tareas.

Habilidad para participar activamente en el logro de un fin
comun, colaborando en todos los pasos y tareas requeridas para
Trabajo en Avanzado la consecucion del objetivo en beneficio no solo de una meta,
equipo sino también de todos los miembros del equipo. Implica el
manejo de relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
confianza, la cooperacion y la comunicacion.

Demostrar sensibilidad por las necesidades y expectativas que
un conjunto de clientes potenciales externos o internos pueden
requerir en el presente o en el futuro. Tener una actitud
permanente de contar con las necesidades del cliente para
incorporar este conocimiento a la forma especifica de planear
los esfuerzos y acciones de trabajo, con el objeto de dar
solucién a sus problemas y entregar productos y servicios que
satisfagan de manera efectiva y eficiente sus necesidades.
Actuar en concordancia con las mejores practicas profesionales,
respetando la legislacién y las politicas organizacionales y los
fundamentos orientadores del Sistema de Banca para el

Desarrollo. Estar dispuesto a actuar con honestidad, incluso en
situaciones

dificiles. Existe congruencia entre lo que la persona dice y hace.

Orientacion al
cliente interno Profesional
y externo

Integridad Avanzado
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Capacidad para modificar las cosas, incluso partiendo de
formas o situaciones no pensadas con anterioridad. Implica
Innovacién Basico idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o
situaciones requeridas por el propio puesto, la organizacion, los
clientes o el segmento de la economia donde se actue.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia Nivel Descripcién
Habilidad para generar confiabilidad por parte de los demas, a
raiz de experticia técnica en su area de especialidad y su

Credibilidad . .
Técnica Avanzado desempeno profesional. Capacidad de responder de manera
precisa y detallada, con un amplio despliegue técnico y tedrico,
a problemas practicos y retos especificos de su area.
‘. Capacidad para realizar analisis minuciosos y manejar
Atencion al . . . . e
detalle Experto conjuntos complejos y amplios de informacion, procurando

eliminar el error y las duplicaciones.

Capacidad de comprender situaciones y resolver problemas a
partir de organizar y/o unir sistematicamente sus partes para
realizar comparaciones entre diferentes elementos, descubrir
Avanzado conexiones entre situaciones que no estdn obviamente
vinculadas e identificar relaciones causa-efecto, con la finalidad
de determinar puntos clave de las situaciones complejas y/o
entender y generar conclusiones objetivas del todo.

Capacidad de
analisis

Il Requisitos de Postulacion:

e Grado minimo de Bachillerato universitario en Administracién de Empresas con énfasis en
Contabilidad o Contaduria Publica, o carrera afin al puesto.

¢ Conocimientos en:

Administracién de proyectos.

Evaluador Validador de calidad de la Auditoria Interna.
Auditoria gubernamental.

Certified Information System Auditor (CISA).

Certified Internal Auditor (CIA).

Auditor Interno 1ISO31001.

Conocimiento de IDEA.

Conocimiento de Tableau.

+ Mas de 2 afios de experiencia en auditoria externa o interna. Areas contables u operativas
e Estarincorporado al colegio respectivo y al dia con sus obligaciones.
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¢ Inglés nivel intermedio: Comprensidn en la lectura, escritura y conversacional.
e Paquetes Office nivel basico.

¢ Manejo avanzado en sistemas de auditoria.

¢ Deseable experiencia en el manejo de sistemas de banca.

* Deseable Licencia de conducir B1.

V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR:

Etapa |: “Experiencia Calificada”, que se compone del siguiente subfactor:
e Experiencia relacionada con el puesto.

Etapa Il: Factor “Aptitud para el puesto”, que se compone de los siguientes subfactores:
e Evaluacién psicométrica.

e Entrevista de Capital Humano.
*  Prueba técnica y/o situacional.
¢ Entrevista técnica de la Auditora General.

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacidn se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa
determina el paso a las etapas superiores.

Este concurso solo podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando ninguno

de ellos alcance el puntaje minimo definido en las presentes bases.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE OFERTAS

a). Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

El interés de postularse se realizard forma electrénica, enviando el curriculo al correo electrénico
carolina.garro@sbdcr.com, entre el 19 de junio al 26 de junio a las 4:00 p.m. No se recibiran postulaciones
fuera de ese plazo.

Capital Humano verificara si los postulantes cumplen con los requisitos de establecidos en el perfil de
puesto vacante.

VIL. PROCESO DE SELECCION

Sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacién, aquellos candidatos que
cumplan los requisitos detallados previamente.
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La evaluacién de los factores se llevara a cabo en forma sucesiva. Los factores se evaluaran de acuerdo

con el orden y ponderacién que para cada caso se indica.

Capital Humano - Proceso de Busqueda y Seleccién

EVALUACION DE CANDIDATOS

Etapal |Etapall

FACTOR:
Experiencia
Calificada (50%)

FACTOR:
Aptitud para el puesto (50%)

Cumple Experiencia Evaluacién

Origen con
N° Nombre Completo g émicos y el puesto

20
legales (Si/No)

Entrevista de Capital
Humano
15

Prueba
TécnicalSituacional

25

Entrevista
técnica de la
Auditora
General
40

Referencias

Estado

Forma de célculo:

a). Experiencia Calificada

Experiencia relacionada con el puesto: Comprende los afios en que el oferente se ha desempefiado en

funciones similares a las requeridas para el puesto concursado.

Para la evaluacidn de este subfactor, se utilizara el siguiente criterio:

Experiencia relacionada con el cargo Puntaje Maximo

experiencia establecidos en el perfil de puesto se
le otorgaran 80 puntos y se le sumaran 5 puntos
por cada afio adicional a partir del minimo
indicado, hasta un maximo de 20 puntos (8 afios).

Al candidato que cumpla con los afios minimos de | 100

b). Aptitud para el Puesto:

¢  Prueba psicométrica: Consiste en la aplicacidn de una prueba psicométrica, que busca identificar

el nivel de ajuste del candidato al del perfil de Auditor Junior.

e Entrevista Capital Humano: Pretende identificar las habilidades, actitud, disponibilidad vy

competencias del candidato al puesto de Auditor Junior.
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*  Prueba técnica y/o situacional: Consiste en un examen y/o defensa de un caso que permiten
evaluar los conocimientos técnicos y competencias blandas de los candidatos al puesto de Auditor
Junior.

e Entrevista del Auditor General: Pretende profundizar en la identificacién de las competencias
técnicas del candidato al puesto de Auditor Junior.

VIIl.  SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACIONES DE LOS RESULTADOS

La evaluacion se llevard a cabo, en este caso, en las etapas sucesivas de acuerdo con el orden de los
factores establecidos en las bases, y se orientara a medir los distintos factores que habilitan a un
postulante apto para el puesto, por lo que la puntuacidon minima por etapa habilitara el paso a las etapas
siguientes.

El postulante que no obtenga el puntaje minimo de alguna de las etapas estara imposibilitado de continuar
en el proceso.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 150
puntos.

El postulante que no relna dicho puntaje no continuara en el proceso del concurso, aun cuando subsista
la vacante.

Los postulantes que pasen a la etapa de Prueba Psicométrica y prueba técnica y/o situacional, deberan
rendirlas dentro de las fechas previamente indicadas por Capital Humano, de lo contrario, el postulante
obtendrd puntaje cero en subfactor correspondiente.

En caso de producirse un empate, los candidatos designados conforme al mayor puntaje obtenido en el
factor de evaluacién, Aptitud para el Puesto y finalmente de mantenerse esta igualdad decidira el Jefe
Inmediato del puesto concursable.

IX. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Todas las notificaciones se realizaran a través del correo electrénico institucional, dentro de los 4 dias
habiles siguientes a la conclusién del concurso.

CAROLINA  fFirmado

digitalmente por
GARRO CAROLINA GARRO

GUADAMUZ GUADAMUZ (FIRMA)
Fecha: 2025.06.19

(FI RMA) 16:18:02 -06'00'
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